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VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJOS LYGIU GALIMYBIU
POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS PRINCIPU
IGYVENDINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo tvarka
(toliau —Tvarka) numatoma vadovaujantis 2017 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
26 straipsniu ,,Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas kitais pagrindais®, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos rekomendacijomis ir Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu.
2. Sios Tvarkos tikslas — uztikrinti, kad visiems Sofijos Kovalevskajos progimnazijoje biity
suteikiamos lygios galimybés, taikomi vienodi reikalavimai — susije su atlickamo darbo kokybe ir
kompetencija, kad nebiity diskriminuojami dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, pilietybés, Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaika (vaiky).

3. Lygiy galimybiy jtraukimas j Progimnazijos valdyma uZztikrina didesnj progimnazijos nasumg ir
auksciausius veiklos standartus atlickant savo funkcijas.

4. Si Tvarka privaloma visiems Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos darbuotojams.

5.Si Tvarka taikoma tiek, kiek ji nepriestarauja norminiy teisés akty nuostatoms.

I1. SAVOKOS IR APIBREZIMAI

6. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, narystés politin€je partijoje ar asociacijoje, religijos, pilietybés,
Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky).

7. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija:

7.1. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, pilietybés, Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

7.2. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurios formaliai yra vienodos, bet jas jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti



vaikg (vaiky) pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, saglyga ar
praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, pilietybés, Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidziamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zzeminanti ar jZeidZianti aplinka.

9. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos
mokslo ir studijy sistemai priklausanciose jstaigose, turima nuosavyb¢, gaunamos pajamos teisés
aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) Kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi
susije veiksniai.

III. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR VYKDYMAS

10. Progimnazijoje uztikrinamos $ios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priemonés:
10.1. priimant darbuotoja taikomi vienodi atrankos kriterijai ir salygos;

10.2. priimamas darbuotojas yra supazindinamas su Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymu;

10.3. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos
lengvatos;

10.4. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo i§ darbo kriterijai;

10.5. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

10.6. imamasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti
karjeros, arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma;

10.7. darbuotojai turi teis¢ teikti skundg, prasyma, praneSimg dél galimai darbuotojo patirtos
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitry ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis ir gauti motyvuota atsakyma ne veéliau kaip per 20 darbo dieny
nuo pranesimo pateikimo.

11. Jei gaunamas S$io reglamento 10.7. punkte nurodytas prane$imas, progimnazijos direktoriaus
sudaryta komisija, per 10 darbo dieny iStiria praneSime nurodytg informacija, pateikia iSvadas,
kuriose nurodoma ar praneSimas pagrjstas ir tokiu atveju siiilomos konkreCios priemonés tiek
pazeidéjo atveju, tiek siekiant, kad tokie atvejai nepasikartoty, ar praneSimas nepagrjstas.

12. Pranesimo tyrimo metu $io reglamento 11 punkte nurodyta komisija, siekia uztikrinti, kad:

12.1. apskystasis asmuo turéty biity laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendimas, kad isties
padaré pazeidima;

12.2. darbuotojui, pateikusiam praneSimg turi biiti sudarytos visos galimybés teikti paaiskinimus,
savo veiksmy vertimo ir aiSkinimo versija;

12.3. biity iSsaugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;

12.4. tyrimas bty atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy, pazitry.



IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Progimnazijos darbuotojai privalo laikytis Tvarkoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovaudamiesi $ioje Tvarkoje nustatytais principais.

14. Darbuotojams turi biiti zinoma, kad uz $ios Lygiy galimybiy politikos tvarkos pazeidimus gali
biti taikoma teisiné atsakomybé

15. Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos Lygiy galimybiy politikos ir jos vykdymo
priezitros priemoniy tvarkos aprasas derinamas su Progimnazijos taryba. Jai pritarus vadovas
1sakymu tvirtina aprasa, kuris jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos

16. Sudarydamas darbo sutartj, progimnazijos direktorius (jo jgaliotas asmuo) supazindina priimamag
dirbti asmenj su Tvarka pasiraSytinai. Priimant ar keiciant Tvarka, darbo santykiy galiojimo metu,
darbuotojai su Tvarka ir jos pakeitimais supazindinami pasiraSytinai.




