VILNIAUS SOF1JOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS DOKUMENTU PATVIRTINIMO,
ATSAKINGU ASMENU PASKYRIMO

2024 m. kovo 26 d. Nr. V-100
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (TAR, 2016 m. rugséjo 19 d., Nr.
23709) 30 str. 4 d. ir Valstybinés darbo inspekcijos parengtomis smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis:

1. L aik au netekusiais galios:

1.1. Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos direktoriaus 2022 m. spalio 28 d.
isakymg Nr. V-224 D¢l priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir smurto Vilniaus
Sofijos Kovalevskajos progimnazijoje prevencijos taisykliy patvirtinimo*;

1.2. Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos direktoriaus 2019 m. vasario 6 d.
jsakyma Nr. V-25 ,Deél Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos pedagogy etikos kodekso
tvirtinimo*;

2.Tvirtinu:

2.1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarka (pridedama);

2.2. Prane$imy apie smurtg ir prickabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka (pridedama);

2.3. Darbuotojy elgesio (etikos) taisykles (pridedama).

3.1pareigoju rastinés vadove pasiradytinai supaZindinti visus dirbanéius ir jdarbinamus
darbuotojus su patvirtinta smurto ir prieckabiavimo prevencijos tvarka, supazindinima registruojant
Darbuotojy. supazindinty su Imonés norminiais dokumentais registravimo Zurnale arba parasu laisvos
formos korteléje.

Direktore /—-% Galina Kirilova
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VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJA
(Juridinio asmens kodas: 304075156)

PATVIRTINTA

Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos
direktoriaus

2024 m. kovo 26 d. jsak. Nr. V-100

PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Si Pranesimy apie smurtg ir prickabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka (toliau - Tvarka), nustato
Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy, kurie patyré ar
galimai patyré smurtg ir/ar priekabiavima ar jy grésme, pranesimy atsakingam asmeniui tvarka.
Progimnazija siekia, kad bet kuris galimas smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés atvejis, biity
kuo grei¢iau ir efektyviau istirtas, galimai smurtaujantis asmuo nustatytas ir jam pritaikyta
atsakomybé, smurtg ir/ar priekabiavimg ar jy grésme patyrusiam darbuotojui bty suteikta
visokeriopa pagalba ir Progimnazijoje blty jgyvendintos visos reikiamos priemonés, smurto ir/ar
priekabiavimo ar jy grésmeés apraiSkoms sustabdyti ir pasalinti.

Todeél, Sioje Tvarkoje nurodyta praneSimy apie smurtg ir/ar priekabiavimg tvarka, yra
rekomendacinio pobiidzio. Tai reiskia, kad darbuotojai, kurie patyré ar galimai patyré smurtg ir/ar
priekabiavima ar jy grésme, apie tai gali pranesti atsakingam asmeniui bet kokiu kitu, Sioje
Tvarkoje nenurodytu biidu.

I1I. SKYRIUS
REKOMENDUOJAMA PRANESIMU TEIKIMO TVARKA

Darbuotojas, manantis, kad patyré ar galimai patyré smurta, priekabiavimg ar smurto ir (arba)
priekabiavimo grésme, turi teis¢ apie tai pranesti rastu Progimnazijos direktoriaus paskirtam
atsakingam asmeniui,

Prane§imo pateikimo biidai:

Anonimiskai, jmetant uzpildyta praneSimo formg (Priedas Nr. I) j Progimnazijos pasto dézute;
Pateikiant uzpildytg prane$imo forma direktoriaus paskirtam atsakingam asmeniui;

Siunciant uzpildyta praneSimo formg atsakingam asmeniui el. pastu, nurodytu vie$ai paskelbtoje
informacijoje, dél praneSimy apie smurtg ir/ar prickabiavima ar jy grésme, pateikimo;

Pateikiant informacijg apie patiriamg smurtg ir/ar priekabiavimg ar jy grésme, rastu arba Zodziu,
savo tiesioginiam vadovui;
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Asmuo, atsakingas uZ prane§imy apie smurtg ir priekabiavimg priémimg bei nagrinéjima,
paskiriamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

Smurtg, priekabiavimg ar smurto ir (arba) priekabiavimo grésme patyrgs darbuotojas, apie tai turéty
pranesti kuo skubiau nuo jvykio dienos, bet ne véliau, kaip per SeSis ménesius nuo jvykio.

Pragjus ilgesniam laikotarpiui, praneSimai yra priimami ir nagrinéjami, taCiau dél objektyviy
priezas¢iy, komisijai gali nepavykti objektyviai iSnagrinéti jvykio aplinkybiy.

Prane$ime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

Ivykio situacija, apraiskas, datas ir aplinkybes;

Nurodyti, kas nepriimtinai elgési (Progimnazijos darbuotojas, klientas, paslaugy teikéjas ar kitas
asmuo), jei yra zinoma, pateikti detalesng informacijg (varda, pavarde, pareigas ir pan.):

Galimus liudininkus;

Pateikti kitg turimg informacija (garso jrasus, susirasinéjimus ir t.t.).

II1. SKYRIUS
PRANESIMU NAGRINEJIMO TVARKA

Visi Progimnazijoje gauti prane$imai apie darbuotojo galimai patirtg smurta ir/ar prickabiavimg ar
jy grésme, yra registruojami bei nagrinéjami.

Atsakingas asmuo, informacijg apie gautg prane$ima, nedelsiant, bet ne véliau kaip per viena darbo
dieng, pateikia Progimnazijos direktoriui, jam nesant darbo vietoje. pavaduojan¢iam asmeniui.
Atsakingas asmuo visus gautus pranesSimus registruoja nevieSame registre (Priedas Nr. 2).
Progimnazijos direktorius, jvertings gauto praneSimo situacijg, aprai$kas ir aplinkybes, i§ anksto
sudarytai komisijai, ne véliau kaip per 1 darbo dieng, nuo prane§imo gavimo, teikia iSnagrinéti
smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmeés darbe atvejj.

Smurto ir priekabiavimo komisija sudaroma Progimnazijos direktoriaus jsakymu (Priedas Nr. 3).
Progimnazijoje smurto ir priekabiavimo tyrimo komisija sudaro 4 komisijos nariai.

Pagrindinés smurto ir priekabiavimo tyrimo komisijos funkcijos:

Jvertinti gautg informacijg apie patirtg smurtg ir/ar priekabiavima ar jy grésme per jmanomai
trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo prane$imo gavimo dienos ir priimti
sprendima, dél tolimesniy komisijos veiksmuy;

Apklausti pranesimg pateikusj asmenj (jei praneSimas néra teikiamas anonimiskai) ir asmenj. kurio
elgesys yra skundziamas (3alys apklausiamos atskirai).

Prireikus apklausti kitus asmenis, galin€ius suteikti papildomos informacijos, jei to pageidauja, ir
tokius asmenis nurodo, pranesimg pateikes asmuo;

Jei reikia, surinkti papildomg informacija, susijusia su praneSimu, i3siaiskinti papildomas jvykio
aplinkybes;

I$nagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per imanomai trumpiausia laika, bet ne véliau kaip
per 1 ménesj nuo praneSimo gavimo dienos;

ISnagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvadg Progimnazijos direktoriui, kuris
priima sprendima del tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo;

Apie priimtg sprendimg informuoti darbuotoja, pateikusj pranesima.

Smurto ir priekabiavimo tyrimo komisija turi teise:
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17.1. Sitlyti Progimnazijos direktoriui, nukentéjusiam nuo smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés.
darbuotojui suteikti galimybe neatvykti j darbo vieta. kol bus nagrinéjamas pranesimas;

17.2. Jei sunku i$siaidkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama praneSimo del patirto
nepriimtino elgesio pagrijstumu, suderinus su Progimnazijos direktoriumi, kreiptis konsultacijai |
psichologa;

17.3. Teikti sitilymus Progimnazijos direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo;

17.4. Rekomenduoti Progimnazijos direktoriui atmesti pranesimg kaip nepagrijsta.

IV. SKYRIUS
PRANESIMO NAGRINEJIMO PRINCIPAI

18. Tiek atsakingas asmuo, priimantis praneSimus, tiek komisija, nagringjanti gautus praneSimus, nuo
prane$imo gavimo dienos, iki sprendimo baigti nagrinéjima ir atitinkamy priemoniy/veiksmy
priemimo dienos, laikosi iy principy:

18.1. Nekaltumo — asmuo, kuris praneSime nurodomas kaip galimai smurtaujantis / prickabiaujantis ir/ar
keliantis tokig grésme, laikomas nekaltu iki bus visapusiskai iStirtas gautas prane§imas ir jrodymai
bei priimtas sprendimas dél asmens, apie kurj praneSama, elgesio;

18.2. Operatyvumo — gauto prane§imo ir pateikty jrodymy nagringjimas atlickamas per jmanomai
trumpiausig laika;

18.3. Pagalbos nukentéjusiajam — gavus prane§img dél smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés,
prane$img pateikusiam asmeniui sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos, vadovaujantis
Progimnazijoje patvirtinta Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarka;

18.4. Objektyvumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty del aplinkybiy
vertinimo;

18.5. BetarpiSkumo — visiems, su atveju susijusiems asmenims, sudaromos visos galimybeés pateikti
paaiskinimus: rastu, zodZiu, nesant darbo vietoje (nuotoliniu bidu).

18.6. NesaliSkumo — visi tyrime dalyvaujantys asmenys, informacijg ir jrodymus vertina be iSankstiniy
nuostaty:

18.6.1. jei del tam tikry priezas€iy komisijos narys ar nariai mano, kad konkreciame tyrime negalés biiti
nesaliskas (-1), tokiu atveju, komisijos narys (-iai) teikia praSymg Progimnazijos direktoriui, dél
nusisalinimo nuo tyrimo;

18.6.2. Progimnazijos direktorius gaves komisijos nario (-iy) praSyma, dél nusisalinimo nuo tyrimo,
prasyme nurodytas aplinkybes jvertina ir priima sprendima:

18.6.2.1. del komisijos nario (-iy) nusalinimo nuo tyrimo arba atmeta komisijos nario (-iy) praSyma,

rastu, nurodydamas motyvuotg sprendima;

18.6.2.2. priémus sprendimg, nudalinti komisijos narj (-ius), Progimnazijos direktoriaus jsakymu,

tyrimui skiriamas kitas komisijos narys.

18.7. Konfidencialumo — praneSimus priimantis atsakingas asmuo, atvejo tyrimo komisija ir visi kiti,
tyrime dalyvaujantys asmenys, uZtikrina tyrimo informacijos konfidencialumg. Draudziama
atskleisti bet kokig informacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo darbe nagrinéjimu,
nagringjime nedalyvaujantiems asmenims. Smurto ir priekabiavimo tyrimo komisijos nariai,
pasiraSo konfidencialumo pasizadéjimus (Priedas Nr. 4).
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18.8. Atsakomybés - bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateike
prane§img dél patirto smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmeés, yra grieZtai draudZiamas ir yra
laikomas $iurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu.

V.SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19.  Visi Progimnazijos darbuotojai su §ia Tvarka supaZzindinami pasirasytinai.

20. Informacija apie atsakingg asmenj, priimant] ir nagringjantj praneSimus apie smurtg ir/ar
priekabiavimg ar jy grésmeg, skelbiama Progimnazijos informacingje lentoje ar kitu, visiems
darbuotojams priimtinu blidu (pvz., darbuotojy naudojamose bendrose paskyrose sharepoint,
Progimnazijos internetin¢je svetaingje ir pan.).
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Vilniaus Sofijos Kovalevskajos
progimnazijos

Pranesimy apie smurtg ir prickabiavima
teikimo ir nagringjimo tvarkos

Priedas Nr. 1

PRANESIMAS APIE GALIMA SMURTA IR (ARBA) PRIEKABIAVIMA DARBE

(data)

Bendrieji duomenys:

Pranes$ancio apie galimo smurto ir/ar
prickabiavimo ar jy grésmeés atvejj vardas,
pavardé, el. pastas, tel. Nr.:

Galimo smurto ir/ar priekabiavimo ar jy
grésmeés atvejo data, val. ar trukmé:
Galimo smurto ir/ar priekabiavimo ar jy
grésmes atvejo vieta:

I$samiai aprasykite smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmes aplinkybes:

Jei kartu su prane$imu, pateikiate jrodymus,
aprasSykite kokius jrodymus teikiate:

Duomenys apie smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés dalyvius:

Ar Jums zinomi Kiti asmenys, kurie taip pat Jusy
teikiamoje situacijoje patyré smurtg ir/ar
prickabiavimg ar jy grésme. Jei atsakote taip,
nurodykite Siuos asmenis:

Galimai smurtavusio ir/ar priekabiavusio vardas,
pavardé, pareigos (jei tai Progimnazijos
darbuotojas):

Liudininky vardai, pavardés:

(Prane$ima pateikusio asmens vardas, pavarde) (parasas)
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Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazija
PraneSimy apie smurtg ir priekabiavima
teikimo ir nagring¢jimo tvarkos

Priedas Nr. 3

VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJA
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE TYRIMO KOMISIJOS SUDARYMO

20[ ]m. [ménesis] [diena] d., Nr. [numeris]
Vilnius

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (TAR, 2016-09-19, Nr. 23709) 30 str. ir Valstybines

darbo inspekcijos parengtomis smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis

rekomendacijomis:

k. Sudarau Smurto ir/ar priekabiavimo darbe tyrimo komisija.

1.1. Pirmininkas - [pareigos Vardas Pavarde].

1.2. Nariai - [pareigos Vardas Pavardé¢], [pareigos Vardas Pavardé], [pareigos Vardas Pavardé].

2. lpareigo]u[pareigos Vardas Pavarde]:

2.1. Supazindinti smurto ir priekabiavimo komisijos narius su Smurto ir priekabiavimo prevencijos
tvarka ir PraneSimy apie smurta ir priekabiavimg teikimo ir nagringjimo tvarka.

2.2. Pasirasytinai supazindinti tyrimo komisijos narius su Prane$imy apie smurtg ir prickabiavimg
teikimo ir nagrinéjimo tvarkoje patvirtintu konfidencialumo pasizadéjimu (Priedas Nr. 4).

3. Isakau:

3.1. Smurto ir priekabiavimo komisijos nariams tiriant smurto ir priekabiavimo atvejus darbe, laikytis
Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkos, Pranesimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir
nagrin¢jimo tvarkos ir LR teisés akty reikalavimy.

Direktore Galina Kirilova
(Susipazinau: Sutinku/Nesutinku) (Susipazinau; Sutinku/Nesutinku)
(Vardas, pavarde) (Vardas, pavardé)
(Para3as) (Para3as)

(Data) (Data)
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Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos
PraneSimy apie smurtg ir priekabiavima
teikimo ir nagringjimo tvarkos

Priedas Nr. 4

(vardas, pavarde)

(parcigos)

Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos

Direktoriui
SMURTO IR/AR PRIEKABIAVIMO TYRIMO KOMISIJOS NARIO
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
(Data)
1.  Esu supazindintas (-a) ir suprantu, kad vykdydamas (-a) smurto ir/ar priekabiavimo tyrimo

2.2

2.2:1.

komisijos funkcijas, galiu gauti informacijos apie tam tikrus konfidencialius, jautrius duomenis,
susijusius su Progimnazijos darbuotojais ir (arba) Progimnazija;

Pasizadu:

Saugoti visus smurto ir/ar priekabiavimo tyrimo komisijoje suzinotus (pateiktus rastu, iSgirstus
zodZius ir pateiktus kitomis formomis) duomenis, kurie tapo arba taps zinomi vykdant smurto ir/ar
priekabiavimo tyrimo komisijos nario funkcijas;

Neskleisti jokios informacijos kitiems asmenims, nei darbo sutarties galiojimo metu, nei pasibaigus
darbo sutarCiai, neatsizvelgiant j priezastis, iSskyrus atvejus, kai:

Konfidenciali informacija gali bati atskleidziama kitiems tyrimo komisijos nariams,
dalyvaujantiems konkre¢iame tyrime;

2.2.2.Kitiems darbuotojams, kurie konkretaus tyrimo atveju, tyrimo komisijos rasytiniu sprendimu, turi

teise susipazinti su tyrimo informacija;

2.2.3. Atvejus kai gaunamas rastiSkas Progimnazijos direktoriaus leidimas atskleisti duomenis;
2.2.4.Kai tyrimo dokumenty ir susijusios informacijos reikalauja Valstybiné darbo inspekcija ar kitos

jstaigos ir/ar institucijos, turincios teis¢ gauti tokig informacija;

2.2.5.Saugoti komisijos atliekamo tyrimo metu suzinota informacija ir imtis reikiamy priemoniy, kad

tyrimo informacija nebiity prieinama ir atskleista tretiesiems, su tyrimu nesusijusiems asmenims;

2.2.6.Naudoti suzinota informacijg iSimtinai tik Smurto ir/ar priekabiavimo prevencijos tvarkoje

nustatytais tikslais;

2.2.7.Komisijai pateiktos informacijos nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu biidu nedauginti, nedaryti

jokiy pakeitimy ir nenaudoti asmeniniams tikslams arba savo Seimos, giminaiciy arba treciyjy
asmeny interesais be aiSkaus iSankstinio rastiSko Progimnazijos direktoriaus ir kity komisijos nariy
sutikimo;
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2.2.8.Saugoti tyrimo komisijos dokumentus ir informacija, tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty
galimybés su jais susipazinti arba pasinaudoti.

3.  Patvirtinu, kad:

3.1. Man idaiskinta, kad Konfidencialig informacijg sudaro visa informacija, susijusi su Smurto ir/ar
prickabiavimo prevencijos komisijos tyrimais, i$skyrus tg informacija, kuri Progimnazijos
administracijos ar Valstybiniy institucijy sprendimu yra paskelbta vieSai:

3.2. Man yra suprantama, kad privalau laikytis Smurto ir prickabiavimo prevencijos tvarkoje, su kuria
esu supazindintas (-a) pasirasytinai, apibrézty procediiry.

4.  Esu jspétas (-a), kad Sio pasizadéjimo ar Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkos pazeidimai
yra laikomi $iurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu.

(parasas)



