VILNIAUS SOF1JOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS DOKUMENTU PATVIRTINIMO,
ATSAKINGU ASMENU PASKYRIMO

2024 m. kovo 26 d. Nr. V-100
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (TAR, 2016 m. rugséjo 19 d., Nr.
23709) 30 str. 4 d. ir Valstybinés darbo inspekcijos parengtomis smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis:

1. L aik au netekusiais galios:

1.1. Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos direktoriaus 2022 m. spalio 28 d.
isakymg Nr. V-224 D¢l priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir smurto Vilniaus
Sofijos Kovalevskajos progimnazijoje prevencijos taisykliy patvirtinimo*;

1.2. Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos direktoriaus 2019 m. vasario 6 d.
jsakyma Nr. V-25 ,Deél Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos pedagogy etikos kodekso
tvirtinimo*;

2.Tvirtinu:

2.1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarka (pridedama);

2.2. Prane$imy apie smurtg ir prickabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka (pridedama);

2.3. Darbuotojy elgesio (etikos) taisykles (pridedama).

3.1pareigoju rastinés vadove pasiradytinai supaZindinti visus dirbanéius ir jdarbinamus
darbuotojus su patvirtinta smurto ir prieckabiavimo prevencijos tvarka, supazindinima registruojant
Darbuotojy. supazindinty su Imonés norminiais dokumentais registravimo Zurnale arba parasu laisvos
formos korteléje.

Direktore /—-% Galina Kirilova
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VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJA
(Juridinio asmens kodas: 304075156)

PATVIRTINTA

Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos
direktoriaus

2024 m. kovo 26 d. jsak. Nr. V-100

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS TVARKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos (toliau — Progimnazija) smurto ir priekabiavimo
prevencijos tvarkos (toliau — Tvarka) tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas
prevencijos priemones siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo bei padéti
darbuotojams aiskiai ir tiksliai suprasti galimas smurto ir priekabiavimo darbe apraiskas, atpazinti
ju pozymius bei Zinoti teisines gynybos budus.

Si Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (TAR, 2016-09-19, Nr.
23709), Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais (V. z., 2012-10-31, Nr. 126-6350),
Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinemis
rekomendacijomis, taip pat Tarptautinés darbo organizacijos Konvencija Nr. 190 Dél smurto ir
priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje, Tarptautines darbo organizacijos Rekomendacijomis
Nr. R206 Del smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje ir taikytinos vykdant jvairias
ekonomines veiklas.

Sios Tvarkos laikymasis yra privalomas visiems Progimnazijos darbuotojams.

Progimnazijoje grieztai draudziamas bet koks smurtas ir prickabiavimas ar smurto, priekabiavimo
grésme, neetiSkas elgesys. Smurtas, priekabiavimas, neetiskas elgesys laikomas Siurks¢iu darbo
pareigy pazeidimu.

Tvarkoje naudojamos sgvokos:

Atsakingas asmuo — Progimnazijos direktoriaus jsakymu (Priedas Nr. 2) paskirtas asmuo (ar
atsakingi asmenys), atsakingas uz smurto ir priekabiavimo prevencija ir nustatyta tvarka
nagringjantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejj arba organizuojantis smurto ir priekabiavimo
darbe atvejo nagrinéjima;

Darbdavys — Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazija, juridinio asmens kodas 304075156,
adresas Duks3ty g. 30, LT-07171 Vilnius;

Darbuotojas — asmuo dirbantis Progimnazijoje pagal darbo, ar kito panasaus pobudzio, sutartj;
Smurtautojas — darbuotojas, klientas, uzsakovas, paslaugy gavéjas ir bet kuris kitas asmuo, kuris
Progimnazijos darbuotojo atzvilgiu smurtauja ir/ar priekabiauja ar kelia smurto ir/ar priekabiavimo
grésme;
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Komisija — Progimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, nagrinéjanti smurto ir
priekabiavimo darbe atvejj;

Nukentéjusysis — Progimnazijos darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurta ir/ar priekabiavima
ar jy gréesme darbe;

PraneS§imas — Zodinis, raSytinis ar kitokios formos informacijos pateikimas apie smurtg ir/ar
priekabiavimg ar jy grésme darbe;

Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa;

Smurtas ir priekabiavimas (jskaitant psichologinj smurta, smurta ir priekabiavimg dél lyties)
— bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar
pakartotinai sickiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu
elgesiu 8is poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas darbuotojo
orumas arba sukuriama bauginanti, priesiSka, zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba
gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar) neturtiné Zala;

Smurtas — asmens ar asmeny veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas
ty€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas
patiria arba gali patirti neturting ir (ar) turting zala;

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir sickiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prie§iska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka;

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikStas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka;

Grésmé — suprantama kaip gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius. Sis
zodis dar néra vertinamas kaip nepriimtinas elgesys, taciau yra reali tikimybé, kad toks bus
(pavyzdziui, darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar treciyjy asmeny zodiniai iSpuoliai,
jvairus, susiripinima keliantis elgesys).

kitos Tvarkoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiskinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

II. SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO SAMPRATA

Progimnazijoje grieZtai draudziamas bet koks smurtas ir/ar priekabiavimas, smurto ir/ar
priekabiavimo grésme, neetiSkas elgesys, dél lyties, amziaus, Seiminés padéties, seksualinés
orientacijos, rases, tikéjimo, tautybés, uzimamy pareigy ir pan.

Darbuotoju, patyrusiy arba galimai patyrusiy psichologinj smurtg ir/ar priekabiavimg darbe,
veiksmy schema pateikta Sios Tvarkos priede (Priedas Nr. 1).

Smurtas ir/ar prickabiavimas tai nepriimtinas elgesys, kuris gali pasireiksti jvairiomis formomis,
kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas ar daugiau vadovy ar
darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidZia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro neigiama jtaka jo
emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka.
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9.  Priekabiavimas gali pasireiksti ZodZiu ir rastu, reCiau — fiziniais veiksmais.

10. Priekabiavimo metu gali bati taikomi jzeidus komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama
svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas,
jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

11.  Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra tgstinis procesas, L.
y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus (imus)
netinkamo elgesio proverzis.

12. Smurtas ir priekabiavimas — tai zmogaus teisiy pazeidimas, darantis Zalg tiek asmens, tiek visos
Progimnazijos gerovei.

13.  Smurtg ir prickabiavima gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarima ar galios sverty turintis asmuo,
tick darbuotojy grupe.

14. Taikomg psichologinj smurtg ir prickabiavimg sunkiau atpaZinti, kadangi jis gali biiti iSreikStas:

14.1. Tiesiogiai (kai smurtauja pats smurtautojas);

14.2. Netiesiogiai (smurtaujama kito asmens ,,pavedimu*).

15. Smurtas gali pasireiksti panaudojant informacines technologijas (elektroninius laiskus), mobilius
telefonus (SMS Zinutés, skambuciai atostogy metu, ne darbo metu ir pan.), visuomeneés
informavimo ar bendravimo platformas darbo ir nedarbo metu.

16. Smurto atpazinimas ir smurto formos darbe: psichologinis, ekonominis, seksualinis ir fizinis
smurtas.

16.1. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
ivairiomis formomis. Psichologinis smurtas gali buti atpaZjstamas pagal kelis poZzymius:
pasikartojima, trukme, stipréjima, piktnaudziavima valdzia ir tycinj elgesj. Psichologinio smurto
pavyzdziai: jZeidinéjimas, nepagristy pastaby teikimas, grasinimas, draudimas, gasdinimas,
Zeminimas, uzgauliojimas, pasiekimy nuvertinimas, Smeiztas, ignoravimas, manipuliavimas,
sarkazmas, noras iSjuokti, riksmai, kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama darbuotoja
jskaudinti, jbauginti, sumenkinti.

16.1.1. Psichologinis smurtas gali turéti verbaling ir (ar) neverbaling (per balso intonacija, veido israiska,

mimikg, gestus, kiino kalbg ir kt.) iSraiska.

16.1.2. Dazniausiai psichologinis smurtas darbe pasireiskia kaip:

16.1.2.1. Grasinimai (pvz., atleisti i$ darbo, bloginti darbo sglygas sudarant darbo grafikus ir kt.);

16.1.2.2. Pasiekimy nuvertinimas (pvz., kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy jj Zeminant, siekiant

izeisti ir kt.);

16.1.2.3. Smeiztas (pvz., tikroves neatitinkanios informacijos, galin¢ios padaryti zalos asmens garbei

ir orumui, paskleidimas. Smeiztu daznai siekiama apkaltinti kita asmenj nebiitais dalykais ir
kt.);

16.1.2.4. Pasikartojanfios neigiamos pastabos (pvz., nemalonfs skirtingo turinio komentarai,

nesusije su darbo funkeijy vykdymu, o nukreipti j darbuotojo asmenybe ir kt.);

16.1.2.5. Ignoravimas (pvz., izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas

informacija ir kt.);

16.1.2.6. Manipuliavimas (pvz., darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kriivis, manipuliavimas

darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);
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16.1.2.7. Nepagrista kritika (pvz., destruktyvi kritika darbuotojui del atlikty uzduociy ji Zeminant,
siekiant jzeisti ir kt.);

16.1.2.8. Sarkazmas (pvz., piktas pasiepimas, kandi ironija ir kt.);

16.1.2.9. Noras iSjuokti (pvz., darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra
pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos paSaipios pastabos apie
darbuotojg ar asociatyviis juokai, sukuriama priesiska ir neetiska aplinka, kurioje darbuotojas
jauciasi uzgauliojamas, zeminamas ir kt.);

16.1.2.10. Riksmai (pvz., bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

16.1.2.11. Viesas Zeminimas (pvz., zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu, darbuotojo

sumenkinimas, panieka ir kt.).
17. Psichologiniu smurtu néra laikoma:

Dazniausiai pasitaikantys atvejai, kai
teisétus darbdavio (tiesioginio vadovo)
veiksmus, darbuotojas gali nepagrijstai

vertinti kaip psichologinj smurtg:

Reiklumas - darbdavys
(tiesioginis vadovas) gali
tikrinti ar darbuotojas laikosi
darbo sutartimi sulygty

Klaidingas psichologinio
smurto suvokimas -

oo : .. darbuotojas gali neZinoti teisés
pareigy, reikalauti laikytis darbuotojo kilg nesusipratimai akty reikalavimuy, kuriy privalo

norminiy teisés akty . é s(Lilitsakpuifnij:is s/ asgﬁnngg?ra laikytis, tinkamai néra
e GG ertnamiaip pichologins  SUseAnEssu Progimnazios
vietq’be tiesioginio vadovo STRUckas, aktais ir pan.
leidimo ir kt.)

Tarp tiesioginio vadovo ar
Progimnazijos vadovo ir

18. Ekonominis smurtas — suprantamas kaip darbuotojo zeminimas del ekonomineés priklausomybés
ir (ar) patirtos/ patiriamos ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. PavyzdZiai:
daromas poveikis susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimai be teisinio pagrindo neskirti
skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimas nesant tam teisinio pagrindo, darbuotojo
nepagrjstas nuvertinimas pagal nuopelnus ir kvalifikacijg, neleidimas dirbti nesant tam teisinio
pagrindo ir kt.

19. Seksualinis priekabiavimas - suprantamas kaip késinimasis ne tik j darbuotojo sveikata, kiino
nelieCiamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbg ir oruma. Pavyzdziai: juokas ar Saipymasis
i$ kito darbuotojo seksualumo ar kiino, jzeidzianciy pareiskimy darymas, jzeidinéjimas,
pravardziavimas del asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt.
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Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiais bidais ir sukurti nepageidaujama, nemalonia,
bauginancig, Zeminancia ar jZeidZiancig darbo aplinka.

Fizinis smurtas — suprantamas kaip veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausma ir (arba) suzaloti.
Pavyzdziai: muSimas, stumdymas, trenkimas, tampymas. daikty meétymas, turto naikinimas,
suzeidimas-kiino suzalojimas ir kt.

Progimnazijoje, kiekvienoje darbo vietoje bei darbo santykiy metu darbuotojy teiséms ir laisvems
neturi kilti jokia grésme.

Grésmé darbuotojo gyvybei, sveikatai, saugai gali pasireiksti tarpasmeninio konflikto metu arba
kai vykdomi sistemingi darbuotojo teisiy pazeidimai.

Pavyzdinés grésmiy situacijos (sgrasas nebaigtinis):

grésme laikytina Progimnazijos taikoma praktika del kasmetiniy atostogy suteikimo, Kkai
nesudaroma kasmetiniy atostogy eilé, o jy suteikimas tiesiogiai priklauso nuo darbdavio valios
(paveikta grupé — visi darbuotojai);

grésme taip pat laikytina Progimnazijos taikoma praktika dél darbo grafiky sudarymo, nesilaikant
DK nustatyty terminy, pavyzdziui, laiku neinformuojant darbuotojo apie pasikeitusj darbo grafika,
piktybiskai manipuliuojant darbo grafikais, kuriy nustatymas tiesiogiai priklauso nuo tiesioginio
vadovo valios (paveikta grupé — visi darbuotojai);

darbuotojo persekiojimas (nuolatinis perdétas stebéjimas ir perdéta kontrolé deél atliekamo darbo,
nuolatiniai skambuciai po darbo valandy ir pan.), darbo metu ir (arba) po darbo valandy.
Darbuotojo persekiojimu nelaikoma darbuotojo atliekamo darbo stebésena, kai stebésena vykdoma
darbo metu, darbo kokybés, darbo laiko apskaitos ir tinkamo darbuotojo darbo funkcijy vykdymo
tikslu;

pasiepiancio vaizdo jra$o, el. susirasingjimy platinimas Progimnazijos vidiniame tinkle, kai dél $iy
gréesmiy gali kilti realus priekabiavimo ir (arba) smurto pavojus konkre¢iam darbuotojui;
neakivaizdzios grésmeés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas (-i) konfliktas (-ai) gali
tapti netinkamo elgesio darbe priezastimi, neigiamai veikti emocing darbo aplinkg ir darbo
produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (arba)
priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo pazeidziamuma.

III. SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DRAUDIMAS

Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlicka

pareigas pagal darbo sutartj;

pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;
su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimag informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

darbdavio suteiktame biiste;

pakeliui j darbg arba i darbo.
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Progimnazijoje grieztai draudziamas ne tik smurtas, prickabiavimas bet ir grésmés, kurios néra
akivaizdzios, taciau kuria nemalonig, bauginancig, zeminanc¢ig ar jzeidziancig darbo aplinka
(sgrasas nebaigtinis):

nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdZiui, fizinis prisilietimas, glostymas,
pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.)
ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

ikyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

izeidziantys juokai, patycCios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uzgaulils gestai;

ty¢inis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje, i$skyrus atvejus, kai tai yra biitina uZztikrinti
Darbdavio teiséty interesy apsauga:

informacijos, nesusijusios su darbuotojo atliekamomis darbo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba)
platinimas, i$skyrus atvejus, kai tokia informacija yra reikalinga jrodyti darbo pareigy ir/ar teisés
akty pazeidima;

elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkceijy (paslaugy) atlikimo.

IV. SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES

Smurto prevencijos strategija Progimnazijoje:

kiek jmanoma grei¢iau sustabdyti arba pakeisti nepriimtinus veiksmus, kuriais késinamasi j atskiro
darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma;
netoleruojama bet kokia smurto ir/ar priekabiavimo bei jy grésmes forma;

nagrinéjami visi gauti prane§imai dél smurto ir/ar prickabiavimo a jy grésmés darbe ir sprendZiami
visi su tuo susij¢ konfliktai;

visi asmenys, susije su smurto ir/ar priekabiavimo ar jy gresmés darbe atveju. turi galimybe iSsakyti
savo poziiirj;

sprendimai priimami laikantis objektyvumo ir nesaliSkumo principu;

esant poreikiui, turi baiti konsultuojamasi psichosocialinio darbo salygy gerinimo klausimais ir kity
jmoniy, jstaigy ar organizacijy specialistais.

Progimnazijoje numatytos pagrindinés prevencijos priemonés:

gerinti psichosocialing aplinkg darbe;

uztikrinti teisinguma ir saugumo jausmg darbo vietoje:

pagarbiai ir objektyviai vertinti darbuotojy galimybes, jy darbo rezultatus, saziningai skirstyti
Progimnazijos isteklius ir teisingg atlygj uz darbg;

siekti, kad darbuotojy darbo kriivis biity optimalus, uzduotims atlikti pakakty laiko:

uztikrinti saugia ir sveikg darbo aplinka visais su darbo santykiais susijusiais klausimais;
atsizvelgti j darbuotojy bendradarbiavima kartu (ar darbuotojams patinka dirbti kartu, ar sutaria ir
dirba vieningai, ar darbai paskirstomi tolygiai, ar vyksta konfliktai);

darbuotojams turi biiti aisku, ko i$ jy tikimasi darbe;
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28.8.

28.9.

29.
29.1.

29.2,
30.
30.1.
30:2;
31,
31.1,

F1.2

31.3:

31.4.

32,
32.1.

32,2
32.3.
33,

33:1.
33.2.
33.3.
34.

34.1.

34.2.

darbuotojai turi pasitikéti savo tiesioginiu vadovu, tiesioginis vadovas turi riipintis, Kaip jauciasi

jam pavaldiis darbuotojai;

siekiant i§vengti smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés darbo aplinkoje atvejy. reikia vengti
besitesianciy streso situacijy.

Fizinés darbo aplinkos gerinimas:

uztikrinti, kad darbo vietos biity patogios ir saugios — atitinkancios darbo vietoms nustatytus teisés
akty reikalavimus;

uztikrinti, kad darbo priemonés biity techniskai tvarkingos ir priziirimos.

Smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimas ir nagrinéjimas:

darbuotojai informuoti apie galimybe pranesti apie patirta ar galimai patirta smurtg ir/ar
priekabiavimg ar jy grésme darbe;

darbuotojy smurto ir/ar prickabiavimo ar jy grésmes darbe atvejai registruojami ir nagringjami
Progimnazijoje nustatyta tvarka.

Darbuotojy ir vadovy informavimas ir mokymas:

darbuotojams pateikiama vieSa informacija (plakatai, lankstinukai, atmintinés ir kt.), siekiant
suteikti Ziniy apie smurta ir/ar priekabiavima darbe ir jo poveiki, j ka reikia kreiptis patyrus jvairy
nepriimting elgesj, prevencines priemones ir pan.;

visi darbuotojai pasirasytinai supazindinami su $ia Tvarka ir jos priedais, supazindinami su
Pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, Progimnazijos pozicija
smurto ir priekabiavimo atvejais (susirinkimy, susitikimy metu ar kitomis vieSomis priemonémis),
informuojami apie numatytas prevencines priemones, vykdomas priemones, pazeisty teisiy gynimo
galimybes;

visi darbuotojai informuojami, kad smurtas ir/ar priekabiavimas ar jy grésmé Progimnazijoje néra
toleruojami;

darbuotojams ir vadovams organizuojami mokymai apie streso ir konflikty valdyma, smurto ir
priekabiavimo supratimg ir jy pavojus, prevencijos priemones ir pan.

Bendradarbiavimas:

darbuotojai skatinami atvirai kalbeti apie smurto ir priekabiavimo darbe problema, kurti pagarba
grjsta bendravima ir pan.;

efektyviam ir sékmingam $ios Tvarkos jgyvendinimo ir vykdymo procesui jtraukiami darbuotojai
ir jy atstovai - Darbo taryba;

darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas grindziamas pagarba ir atvirumu.

Atsakingo asmens paskyrimas:

atsakingas asmuo organizuoja pagalbos suteikimg darbuotojams, patyrusiems smurtg ir/ar
priekabiavimg ar jy grésme darbe;

atsakingas asmuo konsultuoja darbuotojus smurto ir/ar priekabiavimo darbe klausimais ar kilus
konfliktui;

atsakingas asmuo organizuoja viding komunikacija ir uztikrina grjztamojo rysio sklaidg.
Pagalbos suteikimas smurtg ir/ar priekabiavimg a jy grésme darbe patyrusiems asmenims:
uztikrinti visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kity) pagalba nukentéjusiajam, kuris
gali jausti nerima, baime, irzlumg, miego sutrikimus, pyktj, susierzinimg ir kitus pozymius;
nukentéjusiajam uztikrinti reintegracija j darboviete, suteikti atostogas;
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34.3.
35.
35:1.

36.

37

38.

39.

40.
41.
42.

esant poreikiui, nukentéjusiajam suteikti pagalbg kreipiantis j teisma.

KraStutiniy priemoniy taikymas smurtautojui:

rastiski jspéjimai, perkelimas j kitas pareigas, atleidimas i§ darbo - prie$ taikant $ias priemones abi
pusés turi biiti objektyviai i8klausytos, inicijuojamas neformalus pokalbis su smurtautoju, skiriama
psichologo konsultacija.

Progimnazijos direktorius paskiria asmenj, atsakinga uZ prevencijos priemoniy organizavima ir
jgyvendinima. ‘

Prevencijos priemonés turi biiti taikomos kartu arba jgyvendinamos palaipsniui, prioriteto tvarka.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Si Tvarka perziirima ir atnaujinama atsizvelgiant j gautus praneimus apie smurtg ir/ar
priekabiavimg ar jy grésme, nustatytus smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmes atvejus, pasikeitus
galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés
darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

Sios Tvarkos nesilaikymas yra laikomas $iurk$¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu uz kurj gali
biiti nutraukta darbo sutartis.

UZ melagingus prane§imus darbuotojai atsako LR teisés akty nustatyta tvarka.

Darbuotojai turi teisg teikti pasiGlymus dél Sios Tvarkos nuostaty tobulinimo.

Si Tvarka suderinta su Progimnazijos darbo taryba.
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Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos
Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkos
Priedas Nr. 1

VILNIAUS SOF1JOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJA
DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Veiksmy taikymas
Tiesioginj Perduoda gautg informacija
-\s\ vadova atsakingam asmeniui
‘?‘,\Q"
Kai netinkamai elgiasi A
bendradarbiai, klientai ar kiti
tretieji asmenys p’b
2,
e“i’}‘
Tvarkoje nustatyta
Atsakingam tvarka organizuoja
asmeniui atvejo nagrinéjima
2
&
o
Kai netinkamai elgiasi tiesioginis
vadovas arba tiesioginis vadovas 47’0-
< s 2,
nesiima veiksmy U Gautg  informacija  perduoda
Progimnazij smurto ir priekabiavimo tyrimo

os vadova komisijai ir nurodo organizuoti
atvejo nagrinéjima

e Darbo tarybg, darbuotojy
Visai atvejais, jskaitant kai . o atstovus;
darbuotojas negauna pagalbos Gali kreiptis e Valstybine darbo inspekcija;
viduje e Darbo gin¢y komisija;

e Generaline prokuratira
(norint gauti praneséjo
statusa);

¢ Bendrosios kompetencijos
teismus.

- pagrindiniai veiksmai;
- galimi kiti veiksmai.
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Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos
Smurto ir prickabiavimo prevencijos tvarkos
Priedas Nr. 2

VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJA
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ASMENS, ATSAKINGO UZ PRANESIMU APIE SMURTA IR/AR PRIEKABIAVIMA
PRIEMIMA, PASKYRIMO

20[ ] m. [meénesis] [diena] d., Nr. [numeris]
Vilnius

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (TAR, 2016-09-19, Nr. 23709) 30 str. ir Valstybinés

darbo inspekcijos parengtomis smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis

rekomendacijomis ir Progimnazijos Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarka:

1. Skiriu [pareigos Vardas Pavarde] atsakinga/u uz praneSimy apie smurtg ir/ar priekabiavima
priémima.

2. Jsakau:

2.1. [pareigos Vardas Pavardé], gavus praneSima apie smurtg ir/ar priekabiavima, ar jy grésme, grieztai
laikytis Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkoje bei PraneSimy apie smurtg ir priekabiavima
teikimo ir nagringjimo tvarkoje nustatyty veiksmuy.

Direktoré Galina Kirilova

(Susipazinau; Sutinku/Nesutinku)

(Vardas, pavard¢)

(Paragas)

(Data)



