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VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS SOFLJIOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJOS VADOVO KREPSELIO
LESU PASKIRSTYMO KRITERIJU NUSTATYMO

2025 m. gruodzio 4 d. Nr. V-0 0l
Vilnius

Vadovaudamasi Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. balandZio
7 d. jsakymu ..Dél administracijos direktoriaus 2022 m. vasario 14 d. jsakymo Nr. 30-350/22 .Dél Vilniaus
miesto savivaldybés ugdymo aplinkos léSy paskirstymo ir naudojimo tvarkos apra$o patvirtinimo*
pakeitimo™ 2 priedo 7 punktu:

I.Nustatau Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos (toliau — Progimnazija) vadovo
krepselio 1&sy paskirstymo kriterijus, nusakan¢ius pozymius, kuriais vadovaujantis progimnazijos vadovas
paskirsto vadovo krepselio lé3as ugdymo kokybei uztikrinti, progimnazijos prioritetiniams tikslams ir
uzdaviniams, numatytiems strateginiame ir metiniame planuose, vadovo mety veiklos uzdaviniams.
jigyvendinti:

I.1. darbuotojy darbo uzmokeséiui uz veiklos kokybe bei poky¢iy jgyvendinima moketi:

I.1.1. integruoty veikly vedima. jeigu integruotos veiklos vedamos sistemingai (3—4 kartus
per trimestra), vykdoma nuolatiné refleksija. dalijamasi geraja patirtimi:

1.1.2. projektiniy veikly organizavima. jeigu projektas vykdomas savivaldybés ar
nacionaliniu mastu ar yra organizuojamas progimnazijoje. jungiant keliy klasiy mokinius. ir yra aptartas
mokytojy taryboje:

1.1.3. pamokuy/veikly per vaiko patirtj organizavima, jeigu Sios pamokos/veiklos numatytos
mokytojy/auklétojy metiniuose planuose ir vykdomos nuosekliai:

[.1.4. hibridiniy pamoky vedima (nuotoliu prisijungusiy ir tiesiogiai klaseje dirbanciy), jeigu
suderinta su progimnazijos administracija ir yra toks poreikis:

1.1.5. inovatyviy technologijy naudojima pamokoje. jeigu aptarta su dalyko mokytojais ir
pristatyta mokytojy tarybai;

1.1.6. prane3imy apie ugdymo problemy sprendimo biidus publikavima, jeigu suderinta su
progimnazijos administracija ir pristatyta mokytojy tarybai:

1.1.7. edukaciniy renginiy bendruomenés nariams organizavimg, jeigu dalyvauja visy
bendruomenés nariy atstovai (mokiniai, mokytojai. tévai):

1.1.8. edukaciniy renginiy. seminary. paskaity miesto ir Salies lygiu organizavima, jeigu
renginiai numatyti progimnazijos metiniame plane arba mokytojas inicijuoja nauja veikla ir suderina su
administracija;

|.2. progimnazijai keliamy uzdaviniy jgyvendinimui:

1.2.1. gretutiniy specialybiy (kvalifikacijy) darbuotojams jgijimui. jeigu los specialybes
darbuotojy progimnazijoje triiksta ir suderinta su progimnazijos administracija:

1.2.2. darbuotojy bakalauro studijy daliniam apmokéjimui. jeigu studijos privalomos einamos
pareigybés kvalifikaciniuose reikalavimuose ir suderintos su progimnazijos vadovu:



1.2.3. trikstamy specialybiy darbuotojy pritraukimui, jeigu kitais buidais pritraukti darbuotojy
nepavyksta;

1.2.4. materialinei paramai — asmeniui i¥mokétos materialings paramos dydis per
kalendorinius metus negali virsyti 4 minimaliy ménesiy algy dydzio;

1.2.5. ne Vilniaus mieste gyvenama vieta deklaravusiy darbuotojy gyvenamojo ploto nuomos
iglaidoms kompensuoti — iki 10 baziniy socialiniy iSmoky per ménesj. pateikus patalpy nuomos sutartj;

1.2.6. ne Vilniaus mieste gyvenamg vieta deklaravusiy darbuotojuy kelionés iSlaidoms j/is
darbo vietos apmokéti arba dalinai kompensuoti, jeigu darbuotojas pateike deklaruotg gyvenamajq vieta
patvirtinanc¢ius dokumentus:

1.2.7. bendruomene stiprinanciy renginiy organizavimo apmokéjimui, jeigu renginyje
dalyvauja visy bendruomenés nariy atstovai (mokiniai. mokytojai. tevai):

1.3. mokytojy motyvacijai skatinti organizuojant apsilankyma profesionalaus meno
renginiuose — dramos ir Sokio spektakliuose. koncertuose. parodose ir kultiirines kompetencijas
praplecianc¢iose iSvykose Lietuvoje:

|.4. dienpinigiy mokéjimui mokytojy komandiruoGiy metu. jeigu mokytojas siunciamas |
komandiruote vadovo jsakymu.

2. Darbuotojams mokama uz atliktas veiklas. vie3ai apie tai informavus, pagal progimnazijoje
patvirtintus rodiklius (nemokama uz valandas, numatytas mokytojo darbo grafike ir susijusias su profesiniu
tobuléjimu bei veikla progimnazijos bendruomengje). Konkreciy veikly rodikliai su darbuotojais aptariami
ir nustatomi iki pradedant vykdyti veiklas.

3. Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos vadovo krep3elio &Sy paskirstymo kriterijai
papildomi ir kei¢iami progimnazijos vadovo jsakymu.
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