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VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokes¢io apskaiciavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DA]J), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos lokaliniais teisés aktais
bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintais Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiciaus
nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaicius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kuriuo vadovaujantis skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaic¢iaus per mokslo
metus (salyginiy klasiy skai€iaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus
vienai pareigybei, skai¢iaus.

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra penkiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty,
bibliotekininko, ugdymo karjerai specialisto pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu;

B lygio — rastinés vadovas, duomeny baziy, informaciniy komunikaciniy technologijy
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specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo), laboranto, elektriko,
sekretoriaus pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

D lygio — valytojo, riibininko pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

6. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.4. priemokos;

6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydZzio.

8. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

9. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa. Progimnazijoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

10. Konkreti pareiginé¢ alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

11. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir / arba darbo sutartyse.

12. Darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies dydzio,
darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir
papildomo darbo vykdymo. Papildomo darbo vykdymas gali biiti jforminamas susitarime dél papildomo
darbo (priedas prie darbo sutarties).

13. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

14. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbag
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
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15. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy
jgudziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

16. Vienintelé pareigybé, priskirtina prie nekvalifikuoty darby progimnazijoje, yra rabininko.
Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

17. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

18. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

19. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

20. Uz darba $venciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

21. Uz kelionés (pvz., mokiniy edukacijos) laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas
valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai
priklauso poilsio diena mokiniy atostogy metu arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz Sig
dieng paliekant darbo uzmokestj.

22. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,.Dé¢él dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy iSlaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Progimnazijos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

23. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

24. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

25. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity
darbuotojo darbo teisiy, palyginus su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo
laiko salygomis, atsizvelgiant i darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

26. Darbo laiko apskaita tvarkoma personalo valdymo ir darbo uzmokeséio skaiciavimo
taikomojoje sistemoje ,,Paskata®.

27. Progimnazijos darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius
tvirtina Progimnazijos direktorius.
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28. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos biudZetiniy jstaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriui ,,Skaitlis* iki pirmos
einamojo ménesio dienos. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg.

29. Dalj savo darbo laiko, suderinus su vadovu ir gavus jo jsakyma, mokytojai gali dirbti
nuotoliniu biidu namie. Dirbant namie telefono, elektros energijos, interneto paslaugos ir kitos iSlaidos
nekompensuojamos.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

30. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
pagal kurj skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

31. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais.

32. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

33. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

34. Progimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemonés:

34.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

34.2. iki 10 apmokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy ugdymo
proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

34.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Progimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
sutaupyty 1€Sy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
lgyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uzZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius,
taip pat siekiant paskatinti:

34.4.1. 70-90 procenty pareiginés algos iSmoka, i$skirtinai Progimnazijos direktoriaus valia gali
biti skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas
jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodinéje veikloje, Progimnazijos
gyvenime ar pan.);

34.4.2. 50-80 procenty pareiginés algos iSmoka uz 1-3 viety laimétojy parengima respublikinése
ir tarptautinése olimpiadose; 15-30 procenty priemoka skiriama uZz miesto olimpiady/konkursy



5

prizininky (1-3 vietos) paruo$img. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy
mokiniy skaiciaus, jy gauty jvertinimy;

34.4.3. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Progimnazijos strategijos
kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas ir vykdymas, prapleiant mokiniy ir
mokytojy galimybes; respublikiniy ir savivaldybiy projekty inicijavimas, pritraukiant léSas
Progimnazijai ir pan.) darbuotojui skiriama 50—100 procenty pareiginés algos iSmoka, priklausomai nuo
uzduoc¢iy masto, jy atlikimo trukmés ir kokybés.

35. 34.4.1-34.4.3 punktuose nurodytos finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant
pakankamam mokos fondui. Triikstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, i§laikant sistemoje
nustatyty iSmoky ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis IéSomis galima maksimali iSmoka yra
50 procenty, tai ji atitikty sistemoje numatytg 100 procenty ir pan.).

36. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

36.1. kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

36.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
pirma ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — trecig ménesius — 50
procenty, ketvirtg — SeStag ménesius — 70 procenty, daugiau kaip SeSis ménesius — 80 procenty;

36.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, i8skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavima,
30-70 proc. uz pavadavimg nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atlickamy funkcijy pobiidzio, 80
procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

36.1.3. mokytojui:

36.1.3.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu su
jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama 10 procenty ar didesné
priemoka, jei valandinj vienos pamokos su pasiruo$imu jai jkainj padauginus i§ vaduoty pamoky
skaiciaus, gauta suma atitinka 9,5-10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio;

36.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo paties pamokos,
mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng arba, mokytojui
pageidaujant, uz penkias jungtas pamokas skiriama viena laisva diena mokiniy atostogy metu arba
pridedant prie kasmetiniy mokytojo atostogy;

36.1.3.3. numatant ilgesnj nei 2 savai¢iy pavadavima, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, papildomai susitariama (jei tai leidzia mokytojo darbo krivis
(savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojandiam mokytojui nedirbanc¢io mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosSti pamokoms. Dél didelio darbo kriivio negalint
papildomai susitarti, mokama 80 proc. pareiginés algos priemoka;

36.1.3.4. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formulg:
V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios dalies
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skailius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
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kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménes] valandos jkainis gali biti
perskaiciuojamas i8 naujo ir gali skirtis;

36.1.3.5. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) mokamos
priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruo§imu pamokoms ir jei mokytojas dirba su mokiniu
namuose, dél veiklos sudétingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas;

36.1.3.6. esant mazesnei kaip 9,5 procenty pareiginés algos dydzio sumai, pavaduoty pamoky
skaiCius sumuojamas ir kitais ménesiais. 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka iSmokama ta
ménes], kai pasiekiama atitinkama suma.

36.1.4. D lygio darbuotojams:

36.1.4.1. 10-80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio ir
vadavimo trukmés;

36.1.4.2. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama 1,5
etato) deél atitinkamos etato dalies. D¢l didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo,
mokama 50 procenty pareiginés algos priemoka;

36.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis
arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

36.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

36.2.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty igyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10—40 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

36.2.1.2. uz vadovavima savivaldybiy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo sudétingumo ir
reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-20 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

36.2.1.3. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
igyvendinimg — vienkartiné¢ 10-20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

36.3. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems
specialistams (A, B ir C lygiy):

36.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengimg, miesto,
Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima — vienkartiné arba nustatyta laikotarpj trunkanti
10-30 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka;

36.3.2. socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg Progimnazijoje,
budé¢jimg valgykloje — 10 procenty pareiginés algos priemoka kartg per pusmet;;

36.3.3. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti Sios Sistemos 1
priede, mokama 10-80 procenty priemoka:

36.3.3.1. sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj vienos valandos
(pamokos) su pasiruoSimu jai jkainj padauginus i§ valandy skaiciaus;

36.3.3.2. jei gauta suma atitinka 9,5-10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio, 10 procenty
ar atitinkamai didesné priemoka mokama uz einamgji ménes;;

36.3.3.3. esant mazesnei kaip 9,5 proc. pareiginés algos dydzio sumai, papildomai vykdytoms
veikloms skirtos valandos sumuojamos ir kitais ménesiais. 10 proc. pareiginés algos dydzio priemoka
1ISmokama tg ménesj, kai pasiekiama atitinkama suma;

36.3.4. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant
individualy sprendima;
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36.4. jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (10—80 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio, trukmes):

36.4.1. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uZsitgsusios
ekstremalios situacijos, remonto/renovacijos metu ir pan.);

36.4.2. uz mokiniy rengima miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms,
konkursams, varzyboms, jei néra tarifikuotos atskiros valandos.

37. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis
ir moké&jimo terminas gali biiti pakeistas.

38. Visy priemoky numatyti dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui. Triikstant 1éSy
skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy dydziy
proporcijas (pvz., jei turimomis 1éSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji atitikty sistemoje
numatytg 100 procenty).

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

39. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiskam prasymui — kartg per ménesj. Uz pirmajg ménesio pus¢ ne véliau kaip iki einamojo
meénesio 25 dienos mokamas avansas, kurio suma negali virSyti 50 procenty priskaic¢iuoto darbo
uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine dienomis, jis perkeliamas |
ankstesng dieng. Antroji dalis atlyginimo: apskaiciuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus
priklausancius iSskaitymus, iSmokama iki einamojo ménesio 15 dienos.

40. Atsizvelgiant | galimus finansiniy IéSy gavimo sutrikimus ne dél progimnazijos kaltés, darbo
uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus. Darbo uzmokestis
mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaita banke.

41. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

42. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

43. Darbuotojui raStiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

44. I8skaitos gali biiti daromos §iais atvejais:

44.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
44.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

44.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;
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44 4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

44.5. isieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

45. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

46. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

47. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

48. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Progimnazijai skirty 1éSy
(savivaldybés biudzeto).

49. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy globé¢jais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirti Progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti
skiriama 2 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

50. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) i§ Progimnazijai skirty 1€Sy iSmokama ne mazesn¢ kaip 2 MMA materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

111 SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI
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51. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DAJ bei atsizvelgia j Progimnazijai skirtas 1éSas. Pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

51.1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai ir kriivio sandara nurodyti 2 priede.

51.2. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

52. Progimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

52.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

52.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis, pareiginés algos koeficientg
nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, mokiniy skaiciy ir veiklos
sudétinguma;

52.1.2. pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.:

52.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdomi (mokomi) 15-35 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy poreikiy;

52.1.2.2. jeigu Progimnazijoje ugdomi 10-20 uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

52.1.3. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 7 proc.:

52.1.3.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdomi (mokomi) daugiau kaip 35 mokiniai, d¢l jgimty ar
igyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy poreikiy;

52.1.3.2. jeigu Progimnazijoje ugdomi daugiau kaip 20 uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

52.1.4. gali buti didinamas iki 20 proc. uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavima respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir
lgyvendinima;

52.1.5. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiiui, pedagoginio
darbo stazui, veiklos sudétingumui;

52.2. Progimnazijos mokytojams, §vietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams, vadovaujantis
DAJ 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir/ar kvalifikacing kategorija bei veiklos
sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

52.2.1. pradinio ugdymo mokytojui;

52.2.2. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

52.2.3. vokieciy kalbos mokytojui;

52.2.4. angly kalbos mokytojui;

52.2.5. matematikos mokytojui;

52.2.6. informaciniy technologijy/informatikos mokytojui;
52.2.7. istorijos mokytojui;

52.2.8. geografijos mokytojui;

52.2.9. gamta ir zmogus dalyko mokytojui;

52.2.10. chemijos mokytojui;
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52.2.11. fizikos mokytojui;

52.2.12. biologijos mokytojui;

52.2.13. dailés mokytojui;

52.2.14. muzikos mokytojui;

52.2.15. teatro mokytojui;

52.2.16. sokio mokytojui;

52.2.17. kataliky tikybos mokytojui;

52.2.18. stadiatikiy tikybos mokytojui;

52.2.19. etikos mokytojui;

52.2.20. fizinio ugdymo mokytojui;

52.2.21. technologijy mokytojui;

52.2.22. gyvenimo jgiudziy mokytojui,

52.2.23. zmogaus saugos mokytojui (iki 2024-09-01);

52.2.24. neformaliojo Svietimo mokytojui;

52.2.25. psichologui;

52.2.26. specialiajam pedagogui;

52.2.27. logopedui;

52.2.28. socialiniam pedagogui;

52.2.29. ugdymo Karjerai specialistui;

52.2.30. visos dienos mokyklos pedagogui;

52.2.31. mokytojo padéjéjui (nuo 2024-09-01 mokinio padéjéjui).

53. Mokytojams pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

53.1. jei mokytojas moko d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy specialiuosius ugdymosi poreikius
mokinius, ar lietuviy kalbos mokytojas moko uzsienie€ius, nemokancius lietuviy kalbos (2 metus nuo
atvykimo), ar mokytojas moko mokinj namuose, jo koeficientas didinamas 1-15 % pagal Sias
proporcijas (apskaic¢iuojama automatiniu biidu, naudojant Vadovo skai¢iuokle):

Dalyko ,,svoris*
1. Pradinis ugdymas 22 %
2. Dorinis ugdymas 5%
3. Lietuviy, gimtoji k. 20 %
4, Uzsienio kalba 15%
5. Matematika 20 %
6. IT, gamtos ir socialiniai 14 %
mokslai
7. Menai, fizinis ugdymas, 4 %
technologijos, kt.

Viso: 100 %

Sudétingumo ,,svoris*
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1. Vidutiniai spec. poreikiai | 30 %
2. Dideli ir labai dideli SUP | 30 %
3. Uzsienie¢iy mokymas 30 %
4. Mokymas namuose 10 %
Viso: 100 %

53.2. Visus metus mokant mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose,
mokytojo koeficientas didinamas priklausomai nuo to, ar mokinys mokomas Progimnazijos patalpose
(mokoma tik uz darbo sudétinguma), ar mokytojas vyksta pas mokinj | namus (taikomas sudétingumo
»svoris® 10%).

53.3. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 2—10 procentais didinamas psichologui,
socialiniam pedagogui, logopedui, specialiajam pedagogui, karjeros ugdymui specialistui, vedantiems
specialiuosius uzsiémimus, konsultuojantiems specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal
poreikj (pagalbos specialisty koeficientai nustatyti 3 ir 4 priede):

53.3.1. 2-3 procentais — dirbama su 1-2 specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais;

53.3.2. 4-5 procentais — dirbama su 3-4 specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais;

53.3.3. 6-8 procentais — dirbama su 5-6 specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais;

53.3.4. 9-10 procentais — dirbama su 7 ir daugiau specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais.

53.4. 5 procentais — pagalbos specialistams, teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg mokiniams,
kuriems skirtas mokymas namuose, kai mokymas vykdomas Progimnazijos patalpose ar nuotoliu ir 10
procenty, kai mokymas vykdomas ne Progimnazijos patalpose.

53.5. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas visos dienos mokyklos
mokytojams, mokytojo (nuo 2024-09-01 ,,mokinio*) padéjéjams:

53.5.1. 3 procentais — dirbantiems su 1-4 dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniais;

53.5.2. 5 procenty — dirbantiems su 5 ir daugiau dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniais;

53.5.3. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty, visos dienos mokyklos mokytojo pareiginés algos
koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar
kvalifikacinei kategorijai;

53.6. ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas ménesinis darbo uzmokeséio dydis, pareiginés
algos koeficientas jam nustatomas atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza;

53.7. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams pareiginés algos minimalus
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis
be kintamosios dalies), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais):

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 5 mety nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
Pareigybés grupé 5 iki 10




Istaigos direktoriaus pavaduotojas (-
ai), kurio (-iy) pareigybé priskiriama
A lygiui* (tkio reikalams)

*i8skyrus pavaduotoja ugdymui

12

1,04-1,15

1,15-1,30

1,30-1,49

53.8. Progimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt] (metais). Konkretus pareiginés algos koeficientas,
nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo issilavinimo, veiklos
sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy ziniy ir jgudziy, svarbiy
einamoms pareigoms ir yra ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies:

53.8.1. bibliotekininkui;
53.8.2. rastinés vadovui;
53.8.3. sekretoret;
53.8.4. IT specialistui;
53.8.5. laborantui.

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

pareigybés priskiriamos C lygiui

Pareigybés grupé iki 5 mety nuo daugiau kaip 5 | daugiau kaip 10
iki 10
Padalinio vadovas (-ai) (skyriy 0,83-0,96 0,96-1,20 1,20-1,36
vedéjas (-ai), kuriy pareigybés
priskiriamos A arba B lygiui (rastinés
vadovas)
Specialistai, kuriy pareigybés 0,67-0,75 0,75-0,84 0,84-1,26
priskiriamos A lygiui (IT specialistas,
IT mokymo priemoniy specialistas,
bibliotekininkas)
Specialistai, kuriy pareigybeés 0,62-0,69 0,69-0,78 0,78-1,15
priskiriamos B lygiui (laborantas)
Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy 0,57-0,63 0,63-0,89 0,89-1,05

54. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybeés
apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau

jos negali prieStarauti Siai sistemai.

55. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacija, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
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darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesn¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

56. Progimnazijos darbuotojy (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus)
2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatytg iki Sio Apraso jsigaliojimo datos.
Nustatyta tvarka paskirta kintamoji dalis, kaip privaloma darbo uzmokesc¢io sudétiné dalis, galioja iki
2024 mety progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos.

56.1. 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka, iskyrus metiniy uzduoc¢iy nustatyma. Liikesciai
del 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka;

56.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11 d.jsakymo Nr. V-
48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Liikesciai
dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka;

57. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti lukescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti:

57.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos
koeficientas, jei to darbuotojo veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, i§skyrus atvejus,
kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Aprasa, arba

57.2. taitkomos Apraso V skyriuje nustatytos skatinimo priemonés, arba

57.3. perkeliamas | auks$tesnes pareigas Progimnazijoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buiti perkeliamas ] pareigas, del kuriy turi biti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas).

58. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitalymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu gali bati:

58.1. darbuotojui, atsizvelgiant | Apraso nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o
pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos
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koeficienta, arba

58.2. darbuotojas perkeliamas j zemesnes pareigas progimnazijoje, jeigu tai nepriestarauja VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas
1 pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba

58.3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
Progimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
Progimnazijos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

59. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltkescius, jo teisiné
padétis nesikeicia.

60. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti ltkescius,
jo teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

61. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais mokytojo
kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu; Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu; Pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

62. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Progimnazijos ugdymo
planu.

63. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius priklauso nuo klasés dydzio.

64. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, veikly bendruomenei saraSas ir veikloms skiriamas
valandy skaiCius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir yra Progimnazijos Darbo
apmokéjimo sistemos priedas (priedas Nr. 1), jis gali buti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

65. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobuléjimas pildomas TEAMS
platformoje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar
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pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartag metuose.

67. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

68. Visi Progimnazijos darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami per TEAMS platforma ir privalo
laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

69. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti Sig sistemg, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

70. Prie$ nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemg, jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

Su Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos
Darbo taryba suderinta 2024 m. sausio 22 d.
Darbo tarybos pirmininké Ana Domulevi¢iené
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Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

Sofijos Kovalevskajos progimnazijos mokytojo (-0s)

. M. m. veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, ir veiklos mokyklos bendruomenei

Eil. Veiklos sritis Galima Jis planuojate
Nr. skirti val. dirbti per
per metus metus

. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu (ne maZiau kaip 5 d. per metus,
1d. = 6 val., viso 30 val.)

Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

1. | dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, 30
ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir
aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas
prakting veiklg, dalindamasis patirtimi  dalykinése
(metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing veikla,
atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize ir pan.

2. | dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose:
neformalaus Svietimo programose, seminaruose,
konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése staZuotése,
projektuose ir pan.

3. | gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas
saviSvietos budu.

4. | analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius
dokumentus.

1. Veiklos mokyklos bendruomenei

I1. 1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (SMSM jsk. Nr.184):

5. | tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir | 10-50
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy.

6. | bendradarbiavimas su progimnazijos darbuotojais mokiniy | 0-30
ugdymo klausimais.
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7. | progimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos | 0—40
mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

1 etatui — 102 val. (1-7 p. suma)

11.2.  Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j jo turimgq
kvalifikacing kategorijq, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, | mokyklos tikslus ir
uzdavinius (neprivalomos):

11.2.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui
Uztikrinti:

8. | dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy | Dalyvavimas

veiklos administravimas ar koordinavimas: —10val.,
*Saugos ir sveikatos komitetas Vadovavimas
— 20 val.

*Vaiko geroves komisija

*Ekstremaliy situacijy valdymo grupé

*VieSyjy pirkimy organizavimo darbo grupé

*Pedagogy etikos kodekso diegimo grupé

*Korupcijos prevencijos darbo grupé

*Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
prieziiiros grupé

*Mobingo ir psichologinio smurto darbo aplinkoje
prevenciné grupé

* Darbas UTA grupéje:

* Kita

dalyvavimas progimnazijos savivaldos veikloje ir / ar | Dalyvavimas/

savivaldos veiklos administravimas: )
vadovavimas

*Progimnazijos taryba

*Darbo taryba




FKita (JraSYKIte)....eoveeriie ettt

10-30

10-20

progimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir dalyvavimas jose:

*raSykite veiklg.......cooevieneiiiiiiniieee

10.

progimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo
ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos
koordinavimas

*raSykite Veiklg........oocevveriinieienieeee

11.2.2. progimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

11.

bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose (vadovavimas metodinei grupei)

84

84

84

84

12.

progimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy,
dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas

21

13.

progimnazijos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui
kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy igyvendinimas

*IraSykite projekty pavadinima, trukme ir
KIASE(ES) .. euvreveeitiesieeie s ettt

14.

dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose projektuose ir (ar) jy igyvendinimas

*IraSykite projekty pavadinimg, trukme ir
KIAS@(€8)..euveenrieenieeiieeiie et

15.

informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo
turinyje sklaida, skaitmeninio ugdymo turininio kirimo
veikly koordinavimas

10-40

16.

edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy
kiirimas ir priezilira

10-20

11.2.3.

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

17.

pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas

20-40
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*mentorysteé

*Kita (JLASYKILE).eeeurieeiieeeciiee et

18. | kvalifikacijos  tobulinimo  programy  rengimas ir
jgyvendinimas progimnazijoje

11.2.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

19. | brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas.

20. | progimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduoc¢iy rengimas

HIASYKILE...eeveeieeeieeeie et

21. | mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso

vertinimas
10

*atestacing Komisija .....c.ceevveeveerieecieenieeieeeeeeeene.
42

*vidaus JSIVertinimo Erupe.........cceecveereereeerueenneennnn

I1.2.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

22. | edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky
organizavimas ir dalyvavimas juose

23. | olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby
vertinimas

24. | mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, | 37
konkursams, varZyboms ir pan.

25. | mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas

11.2. 6. Kita:

28. | Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, | 10,5
apimancios bendry projekty, renginiy organizavimg ir jy
1gyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

29. | (galite jrasyti savo, ¢ia nepaminétas, veiklas)...............
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Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
1. Pareiginés algos koeficientai priklauso nuo pedagoginio darbo stazo ir kvalifikacinés

kategorijos:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 09294 | 0,9328 | 09408 | 09580 | 0,9878 | 09912 | 10,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 10715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 10921 | 11116 | 11471 | 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
ekspertas

2. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Darbo laikg sudaro:

2.1. kontaktinés valandos, skiriamos pagal bendrojo ugdymo srities (dalyko) planuose numatytas
valandas, neformaliojo §vietimo programos (iSskyrus formalyjj Svietimg papildanéio ugdymo programas)
— pagal programoje numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

2.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje (1 priedas).

3. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas | socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly progimnazijos
bendruomenéje aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsiZzvelgdamas j socialiniy partneriy
pasiiilymus.

4. Mokytojo valandy skaiCius per mokslo metus priklauso nuo darbo stazo ir turimos
kvalifikacinés kategorijos:

) . Kontaktinés valandos ir Valandos, ..
Pareigybe .. s IS viso
valandos ugdomajai susijusios su
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veiklai planuoti, profesiniu
pasiruosti pamokoms, | tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéje

vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

1010-1410 102-502 1512

5. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip
888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau
kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

6. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

7. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laiko grafiko sudarymo
bendrgsias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir
darbo ministru.

8. Mokytojo darbo kriivio sandara pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
Progimnazijos direktorius pagal Sio priedo 4 punkte nustatytas valandas $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

9. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nuo 2024-09-01. Pareiginés algos koeficientai
priklauso nuo pedagoginio darbo stazo ir kvalifikacinés kategorijos:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau

kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas




Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kwvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Mokytojas 12013 | 1,2228 12618 | 1,2669 | 1,2757

metodininkas

Mokytojas 1,3652 | 1,3879 1,4232 | 14295 | 1,4358

ekspertas
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Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
logopedas
\Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
logopedas
ekspertas
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2. Darbo laikas per savaite:

2.1. specialiyjy pedagogy, logopedy — 35 valandos (nuo 2024-09-01 36 val.), i$ jy 18 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy (nuo 2024-09-01 18 val.) — netiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
rapintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

2.2. karjeros specialisty — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais
(globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo klausimais ir kt.).

3. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2024-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 nuo daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0223 1,0261 | 1,0349 1,0538 1,0866 | 1,0903 1,0967
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 | 1,1143 1,1231
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 1,1333 1,1787 | 1,1849 1,1899
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 1,2757
logopedas
metodininkas
Specialusis 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 | 1,4358
pedagogas
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ekspertas,
logopedas
ekspertas
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Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
4 priedas

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR

DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20 | kaip 25

5 10 iki 15 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 0,9204 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 0,9912 | 0,970

pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis

pedagogas,

ketvirtos 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210

kategorijos

psichologas

Vyresnysis

socialinis

pedagogas, 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 | 1,0817

treCios kategorijos

psichologas

Socialinis

pedagogas

metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 | 1,1597

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053
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2. Psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy
Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams
(globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23? straipsnio 4
dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti
jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

3. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2024-09-01:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0003 | 1,0967
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
kategorijos
psichologas
\Vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 | 1,1899
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 | 1,4358
kategorijos
psichologas
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Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
5 priedas

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU 4 IR 5 PRIEDUOSE PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

1. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais) Pareiginés algos koeficientai
iki 10 0,7999
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939
daugiau kaip 15 0,9878

2. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacine kategorija — 30 procenty, uz metodininko kvalifikacing
kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacine kategorijg — 10
procenty.

3. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nuo 2024-

09-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais) Pareiginés algos koeficientai
iki 10 0,8799
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,9833
daugiau kaip 15 1,0866
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Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
6 priedas

MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI IR UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai priklauso nuo pedagoginio darbo stazo ir
mokiniy skaiciaus:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius . . _
iki 10 nuo dauglaluSkalp 10 iki daugiau Kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1000 2,1487 2,1537 2,1574
1001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

2. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai nuo 2024-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius auo daugiau kaip 10
S u uglau Kal . .
iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201-400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239
601-1000 2,3636 2,3691 2,3731
1 001 ir daugiau 2,3691 2,3717 2,3799

3. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nuo pedagoginio darbo
stazo ir mokiniy skaiciaus:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientali
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius
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I nuo daugiau kaip 10 . .

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

4. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nuo 2024-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

. nuo daugiau kaip 10 : :

iki 10 iKi 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

5. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai priklauso nuo
pedagoginio darbo stazo:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Ped inio darbo staz . S
SCABOBIIO Carho stazas Pareiginés algos koeficientai

(metais)
iki 10 1,5529
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,6196
daugiau kaip 15 1,7059

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2024-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pedagoginio darbo staZas Pareiginés algos koeficientai

(metais)
iki 10 1,7082
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,7816
daugiau kaip 15 1,8765




