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VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJOS
ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO ĮGYVENDINIMO VEIKSMŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS
 2022-2024 METAMS

TIKSLAI:
1. sutelkti ir parengti mokyklos bendruomenę atnaujinto ugdymo turinio (toliau – UTA) įgyvendinimui;
2. sudaryti sąlygas mokytojams plėtoti kompetencijas, reikalingas dirbti pagal ugdymo turinio atnaujintas programas.
UŽDAVINIAI:
1. Atlikti bendrus pasirengimo atnaujintų bendrųjų ugdymo programų diegimui veiksmus. 
2. Stiprinti mokytojų pasirengimą ir kompetencijas planuojant, įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį,  teikti metodinę pagalbą, vykdant stebėsenos procesus.
3. Atnaujinti ugdymo priemones ir aplinkas. 
4. Užtikrinti pasirengimo UTA komunikaciją, tinklaveiką, vykdyti ugdomųjų veiklų stebėseną dirbant pagal atnaujintas ugdymo programas.
	Eil. Nr.
	Priemonės
	Įgyvendinimo terminas
	Atsakingas
	Rezultatas

	
1 UŽDAVINYS. Atlikti bendrus pasirengimo atnaujintų bendrųjų ugdymo programų diegimui veiksmus.

	1.1.
	UTA komandos sudarymas.
	2022 m. rugsėjis
	Progimnazijos direktorė Galina Kirilova

	Suformuota UTA komanda ir patvirtinta direktoriaus įsakymu,  su komanda aptarti komandos veiklos tikslai. 

	1.2. 
	Atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimo veiksmų ir priemonių plano parengimas.
	2022 m. spalis 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui 
	Parengtas ir patvirtintas UTA įgyvendinimo veiksmų ir priemonių planas.

	1.3.
	UTA koordinavimo komandos pasitarimų organizavimas. 
	2022-2024 m. (kartą per mėnesį arba esant poreikiui)
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui 
	UTA koordinavimo komanda aptaria aktualijas, naujienas, progimnazijoje vykstančius pokyčius, plano įgyvendinimo  eigą.

	1.4.
	Konsultacijos su Vilniaus miesto savivaldybės UTA koordinavimo komanda.
	2022-2024 m.(esant poreikiui)
	Administracija, UTA komanda
	Vyksta progimnazijos mokytojų patirties  vertinimas ir aptarimas, gerų patirčių įgalinimas. 

	1.5. 
	Mokytojų apklausos organizavimas dėl pasirengimo UTA įgyvendinimui.
	2023 m. sausis
	Vilma Mikalajūnienė
	Atlikta apklausa ir situacijos analizė , išsiaiškinta, kokių priemonių, žmogiškųjų ir materialių  išteklių trūksta.

	1.6.
	Progimnazijos Geros pamokos standarto koregavimas.
	2023 m. balandis
	Metodinė taryba
	Geros pamokos standartas ir pamokos stebėjimo protokolas atitiks atnaujintų programų reikalavimus.

	1.7.
	Bendrojo ugdymo planų nagrinėjimas, progimnazijos ugdymo plano parengimas, pritaikant diegti UTA .
	2023 m. kovas – birželis  
	Administracija, metodinė taryba

	Parengti 2023-2024 m. m., 2024-2025 m. m. ugdymo planai. Visi mokytojai supažindinti  su progimnazijos ugdymo planais. 

	1.8. 
	Progimnazijos vidaus dokumentų ( tvarkų, vertinimo ir kt. aprašų) atnaujinimas.  
	Iki 2023 m. birželio  
	Skyrių vedėjai, MG pirmininkai
	Atnaujinti progimnazijos vidaus dokumentai, aptarti metodinėse grupėse.

	1.9. 
	Ilgalaikių planų pavyzdžio kūrimas ir pasirengimas pagal juos dirbti ateinančiais mokslo metais.
	2023 m. gegužė
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, metodinė taryba
	Parengtas ilgalaikio plano pavyzdys ir paskelbtas TEAMS-uose 

	
2 UŽDAVINYS. Stiprinti mokytojų pasirengimą ir kompetencijas planuojant, įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį, teikti metodinę pagalbą, vykdant stebėsenos procesus.

	Eil. Nr.
	Priemonės
	Įgyvendinimo terminas
	Atsakingas
	Rezultatas

	2.1. 
	Individualus atnaujintų BP nagrinėjimas ir aptarimas metodinėse grupėse, progimnazijos taryboje.
	2022 m. spalis – lapkritis
	Metodinė taryba, MG pirmininkai.
	UTA komanda pristato BP atnaujinimo tikslus, uždavinius, supažindina mokytojus (90%), tėvus su turinio atnaujinimo aktualijomis, dokumentais. Mokytojai išanalizuoja  savo dalyko atnaujintas programas, turinio pakeitimus.

	2.2.
	Mokymų ir kvalifikacijos tobulinimo seminarų organizavimas, lankymas pagal atnaujintų bendrųjų programų įgyvendinimo etapus:
· 1) Kvalifikacijos tobulinimas vadovams, 
mokytojams, švietimo pagalbos specialistams dėl UTA.
2) Kūrybinės dirbtuvės  ,,Kompetencijomis 
grįstas ugdymo turinys“.
· 3) UTA komandos narių kompetencijų ir 
pokyčių valdymo tobulinimo seminaras. 
· 4) Kvalifikacijos tobulinimas įtraukiojo 
ugdymo temomis ir  kiti mokymai (pagal poreikį ir pasiūlymus).
	2022-2024 m. pagal atskirą planą
	Administracija, metodinė taryba, UTA komanda, NŠA, ŠMSM
	75-80 % mokytojų bendradarbiaudami su kolegomis, supras programų pokyčius ir planuojamų veiklų rezultatus.

	2.3.
	Kompetencijų žemėlapių kūrimas ir nagrinėjimas atskirose metodikos grupėse.
	2023 m. sausis 
	Metodinė taryba
	Mokytojai išsiaiškins kompetencijų sandus  ir jų raišką.

	2.4. 
	Pamokos plano pavyzdžio kūrimas kiekvienoje metodinėje grupėje, rekomendacijų teikimas metodinei tarybai.
	2023 m. vasaris
	Skyrių vedėjai, UTA komanda
	Metodinėse grupėse išdiskutuota ir susitarta dėl  bendrų reikalavimų pamokai, metodinėje taryboje  suvienodinti didaktiniai reikalavimai pamokai pagal UTA. 

	2.5.
	30% ugdymo turinio panaudojimo galimybės ir planavimas, bendrų susitarimų priėmimas.  
	2023 m. kovo 2 sav.
	MG pirmininkai, metodinė taryba
	Metodinėse grupėse aptarta 30% dalykui skirto laiko panaudojimo galimybės, pateikti siūlymai metodinei tarybai.

	2.6.
	Mokinių vertinimo aptarimas atsižvelgiant į keturių pasiekimų lygių požymius, vertinimo sistemos atnaujinimas.
	2023 m.
kovas – birželis
	Skyrių vedėjai, MG pirmininkai, UTA komanda
	Mokytojai susipažįsta su vertinimo sistemos atnaujinimu, keičia savo nuostatas, koreguoja mokinių pasiekimų vertinimo aprašą.

	2.7.
	Sukurtų pamokos scenarijų metodinėse grupėse ir jų pateiktų rekomendacijų aptarimas Metodinėje taryboje. Pamokos plano pagal UTA standarto aprobavimas.
	2023 m. balandžio 
2 sav. 
	Metodinė taryba 
	Visi mokytojai žino, kaip planuoti kompetencijomis grįstas pamokas.


	2.8.
	Atviros pamokos pagal atnaujintas BP. Jų analizė pagal atnaujintą pamokos stebėsenos protokolą.
	2023 m. gegužės 
1 sav.

	Metodinė taryba
	Vyksta kolegialus mokymasis. Tobulinamos mokytojų dalykinės ir bendrosios kompetencijos organizuojant  pamoką pagal atnaujintas programas. 

	2.9.
	Sukauptos metodinės patirties pasirengiant UTA įgyvendinimui sklaida mokytojų tarybos  posėdyje.
	2023 m. gegužė
	Metodinė taryba
	Pedagogų bendruomenė susipažins su atliktomis veiklomis, įvertins pasiruošimą diegti atnaujintas programas.

	2.10
	Individualus mokytojų konsultavimas dėl atnaujintų programų diegimo.

	2022-2024 m.
	Administracija 
UTA komanda metodinė taryba
	Teikiamos individualios konsultacijos mokytojams, rengiantis ir diegiant atnaujintas programas.

	2.11.
	Ilgalaikių planų kūrimas ir derinimas rengiantis pagal juos dirbti 2023-2024 mokslo metais (1, 3, 5, 7 klasėms), 2024-2025 m. m. (2, 4, 6, 8 klasėms)
	2023 m. 
birželis
	Metodinė taryba
	Parengti ilgalaikiai planai naujiems mokslo metams.

	
3 UŽDAVINYS. Atnaujinti ugdymo priemones ir aplinkas. 

	Eil. Nr.
	Priemonės
	Įgyvendinimo terminas
	Atsakingas
	Rezultatas

	3.1.
	Priemonių poreikio situacijos įsivertinimas.
	2022 m. 
	Skyrių vedėjai
	Įvertintas ugdymo aplinkų ir mokymosi priemonių poreikis.


	3.2.
	Ugdymo aplinkų ir mokymosi priemonių įsigijimo plano parengimas, prioritetų vadovėliams įsigyti numatymas ir susitarimai.
	2022-2024 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui 
	Parengtas mokymo ir mokymosi priemonių įsigijimo planas, atsižvelgiant į įtraukiojo ugdymo įgyvendinimo poreikius įsigyti vadovėliai.

	3.3.
	Ugdymo aplinkos pritaikymas pasirengiant kokybiškam UTA įgyvendinimui. 
	2022-2024m.
	Administracija
	Atnaujinta ugdymo aplinka (IT įranga, mokymo priemonės, patalpos ir kt.).

	
4 UŽDAVINYS. Užtikrinti pasirengimo UTA komunikaciją, tinklaveiką, vykdyti ugdomųjų veiklų stebėseną dirbant pagal atnaujintas ugdymo programas.

	Eil. Nr.
	Priemonės
	Įgyvendinimo terminas
	Atsakingas
	Rezultatas

	4.1
	Socialinės partnerystės tinklaveikos ir komunikacijos plano rengimas ir pristatymas.
	2022 m. spalis
	UTA komandos atstovas
	Sukurtas socialinės partnerystės ir komunikacijos planas.

	4.2
	Progimnazijos  bendruomenės ir socialinių partnerių supažindinimas su pasirengimu įgyvendinti UTA.
	2022 m. spalis – lapkritis
	UTA komandos atstovas
	100% mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų, tėvai ir mokiniai informuoti apie UTA procesus. Apie UTA procesus skelbiama informacija progimnazijos  internetinėje svetainėje, TAMO dienyne.

	4.3.
	Informacijos, susijusios su UTA, viešinimas, renginių organizavimas ( mokymai, susitikimai, posėdžiai, kt.).
	2022 -2023 m. m.
	UTA komanda
	Kiekvieną mėnesį viešinami mokymai, susitikimai ir kitos veiklos progimnazijos internetinėje svetainėje, mokyklos erdvėse.

	4.4.
	Tėvų švietimas UTA, įtraukiojo ugdymo tema.
	2022 m. lapkritis, vasaris
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, klasių vadovai
	60-80% tėvų žino apie UTA, įtraukųjį ugdymą.  Informacija pateikta per  progimnazijos tėvų komiteto posėdį, progimnazijos taryboje, klasių tėvų susirinkimuose, taip pat ji viešinama  interneto svetainėje. 

	4.5.
	Mokinių švietimas UTA, įtraukiojo ugdymo tema.
	2022 m. lapkritis, sausis
	Direktorės pavaduotoja ugdymui, klasių vadovai

	Mokiniai supažindinti svetainėje, socialiniuose tinkluose, klasės valandėlės metu.

	4.6.
	UTA diegimo proceso stebėsenos plano parengimas.
	2023 m. sausis
	Direktorės pavaduotoja ugdymui
	Parengtas UTA diegimo proceso stebėsenos planas, nuolat vykdoma stebėsena.

	4.7.
	Dalykų ilgalaikių planų, parengtų pagal atnaujintas ugdymo programas, aptarimas.(2023 m. 1, 3, 5, 7, klasėms, 2024 m. 2, 4, 6, 8 klasėms).
	2023 m. rugpjūtis
2024 m. rugpjūtis
	MG pirmininkai
	Parengti ilgalaikiai  planai 2023 m. 1, 3, 5, 7 klasėms, 2024 m. 2, 4, 6, 8 klasėms numatant 70 % privalomojo turinio ir 30 %. mokytojo pasirenkamo turinio.

	4.8.
	Mokinių savijautos įvertinimas pradėjus dirbti pagal atnaujintą ugdymo turinį.
	2024 m. lapkritis
	Švietimo pagalbos specialistai
	Stebima ir vertinama mokinių savijauta diegiant atnaujintą ugdymo turinį, analizuojami stebėsenos rezultatai, numatomos priemonės iškilusioms problemoms spręsti. 

	4.9.
	Kolegialus pamokų stebėjimas, jų aptarimas ir analizė  pagal atnaujintą pamokos stebėsenos protokolą.
	2023-2024 m. m. 
	Administracija,  UTA komanda, mokytojai
	Vyksta kolegialus mokymasis. Tobulinamos mokytojų dalykinės ir bendrosios kompetencijos planuojant ir analizuojant pamoką, motyvuojant mokinius, vykdant ugdomąsias veiklas.

	4.10.
	Mokinių pažangos stebėjimas, mokytojui skiriant dėmesio jų kompetencijų ugdymui, specialistų pagalba mokiniui. 
	2023-2024 m.
kiekvieną mėnesį 
	[bookmark: _GoBack]Mokytojai, pagalbos specialistai.
	Stiprėja mokytojų ir pagalbos specialistų bendradarbiavimas.

	4.11.
	Atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimo stebėsenos duomenų sisteminga analizė priimant sprendimus iškilusioms problemoms spręsti.
	2023-2024 m.
kartą per trimestrą 
	UTA komanda
	Ugdymo turinys planuojamas remiantis stebėsenos duomenimis, laiku priimami sprendimai atnaujinto ugdymo turinio diegimo proceso koregavimui.



PRITARTA 
UTA komandos susirinkime, 
2022 m. spalio 27 d. protokolo Nr. 8.

